Lezing PRO MANDATO 19/04/2022

‘Het digitaal faillissementsdossier anno 2022: vanaf de
aangifte van schuldvordering in REGSOL, via de opname
ervan in het sociaal passief en de tussenkomst door het
Sluitingsfonds tot de sluiting van het faillissement’.



DETAIL SCHULDVORDERING (DEFINITIEF)

WERKNEMER WERKGEVER
RRN: KBO:
XXX XXX XXX
Ommeganckstraat 35
2018 ANTWERPEN 2018 ANTWERPEN
BELGIE BELGIE
Datum sluiting: 25/01/2019
Par. Com.: 200

Vertegenwoordigd door: DIRK STRYBOL voor ABVV (ANTWERPEN)

Referentie: 02J2022/0000 Statuut: Bediende
Overeenkomst:  Onbepaalde duur Datum in dienst:  01/12/1987

- \sisloon: 4.500,00€ / maand Datum uit dienst:  31/03/2022
Arbeidsduur: 35.5/35.5 Anciénniteit: 34 Jaar, 3 Maand
M D w D v z z

9 75 75 75 4

Commentaar:

TOTAAL BEVOORRECHT: TOTAAL GEWOON PASSIEF:

198.311,37€ 0,00€

BEVOORRECHT PASSIEF

‘1TIKEL 19.3 TER TOTAAL: 188.474,59¢€

01/03/2022
31/03/2022

1,00 maanden 4.500,00€
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19/04/2022

Feestdagen 19/04/2022 1,00 dagen 207,69€
x 3/65

Eindejaarspremie 2022 3,00 maanden 1.125,00€
x 3/12

-Maaltijdcheques Maart 2022 23,00 dagen 158,93€
x € 6,91/ dag

Eco-cheque 2022 4,00 maanden 66,67€
€200 x 4/12

Onkostenvergoeding Maart 2022 100,00€
cf. loonbrieven

Verbrekingsvergoeding 2;:‘3::::" / 182.316,30€

Verhoogd basisloon €; 5486.37 per maand

Samenstelling verhoogd basisloon:

€ 4500 x 13,92/12 (voordeel eindejaarspremie & vakantiegeld) + € 149,71
(voordeel maaltijdcheques) + € 16,66 (voordeel ecocheques) + € 100 (forfaitaire

kosten eigen aan de werkgever)
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ARTIKEL 19.4

TOTAAL: 9.836,78€

Enkel vakantiegeld jaar van ontslag g:;g;ggzg 431,44€
5.625,00€ x 7,67%
Dubbel vakantiegeld jaar van ontslag g};g;gg;g 382,50€
5.625,00€ x 6,80%
Aanvullend dubbel vakantiegeld jaar 01/01/2022 48.94€
van ontslag 31/03/2022 ’
5.625,00€ x 0,87%
i N
58.500,00€ x 7,67%
Dubbel vakantiegeld periode 01/01/2021 3.978.00€
v=nrafgaand aan jaar van ontslag 31/12/2021 '
N
58.500,00€ x 6,80%
Aanvul dubbel vakantiegeld 01/01/2021 508.95€
voorafgaand aan jaar van ontslag 31/12/2021 '
58.500,00€ x 0,87%
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FSO

Fonds tot vergoeding van de in geval
van sluiting van ondernemingen
ontslagen werknemers

Formulier F1

RVA be

Algemene info

Aanvraag vergoedingen FSO

@ IDENTIFICATIE VAN DE WERKNEMER

Naam XXX
Voornaam XXX

A Y O O Iy B

Individueel rijksregisternummer.
Dit nummer is onmisbaar voor de betaling van uw vergoedingen.

2018 ANTWERPEN
BELGIE

Tel.
E-mail

Indien u niet belastingsplichtig bent in Belgié€, gelieve dan
het attest toe te voegen van het land waar u wel belastingen
betaalt.

* Arbeidsovereenkomst

Duid de aard van de overeenkomst aan

onbepaalde duur

O bepaalde duur tot
Basisloon .4.500.00

(schrappen wat niet past)

* Door de werknemer in te vullen

O Ik kies het Nederlands voor alle contacten met het FSO.

Kleefbriefje ziekenfonds (verplicht indien de werknemer
ziek was op het moment van ontslag)

@ IDENTIFICATIE VAN DE WERKGEVER
Naam XXX

Adres van de maatschappelijke zetel
Ommeganckstraat 35
2018 ANTWERPEN
BELGIE

Uitbatingszetel
(indien die van de maatschappelijke zetel verschilt)

BELGIE

KBO-nummer||||||||||||'

EUR per NAANM......ooooeceoorereesen,

O Je choisis le frangais pour tous les contacts avec le FFE.

In te vullen door de dossierbeheerder van de vakorganisatie
- Aangesloten bij welke vakbond
Rechtskundige dienst / centrale / interprofessionele dienst (+ locatie)
ABVV (ANTWERPEN)
OMMEGANGCKSTRAAT 35
2018 ANTWERPEN
BELGIE

Info

Adres van het Fonds

Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van
ondernemingen ontslagen werknemers

Keizerslaan 7 - 1000 Brussel - Tel. 0251377 56 - fax 02513 44 88
E-mail: klant@fsoffe.fgov.be - www.rva.be/nl/fso

Een handleiding kan u terugvinden onder rubriek documentatie >
formulieren.

Om u op een correcte manier en zo snel mogelijk te helpen, behandelen en
bewaren wij uw verklaringen in een computer.

Indien u meer inlichtingen wenst over de manier waarop deze gegevens
beschermd zijn, raadpleeg de brochure van de RVA over "De bescherming van
de persoonlijke levenssfeer", Keizerslaan 7 - 1000 Brussel.

« Betaling van de vergoedingen
U wenst de vergoedingen te ontvangen

O Met circulaire cheque
O Op uw bankrekening

O Op een andere bankrekening
van (naam)
IBAN
BIC

e DOOR DE WERKNEMER IN TE VULLEN

Ik verklaar op eer dat deze aangifte oprecht,
waarachtig en volledig is.

Gedaan te

oplL 4 |-L11-20

Handtekening van de werknemer

FORMULIER F1



Contractuele vergoedingen

{Ontvangen globaal voorschot (bruto/Netto) ..........c.ccevueivciiieneiiiie e

seeeeen EUR
’ Lonen en vergoedingen (vb achterstallig loon, gepresteerde opzeg, eindejaarspremie, ...)
Aard van de lonen, van de vergoedingen Periode Aantal Brutobedrag Ontvangen
gevraagde EUR voorschot
Rechtsgrond (vb. bedrifscAo, dagen/uren EUR
arbeidsovereenkomst + eventueel kopie bijvoegen) Bruto /N etto
Berekeningswijze (optioneel)
Loon 01/03/2022 1,00 maanden
4.500,00€
31/03/2022
Wet
Feestdagen 19/04/2022 1,00 dagen 207,69€
o 19/04/2022
"Wet
' X 3165
Eindejaarspremie_ 2022 3,00 maanden 1.125,00€
Sectorale CAO
x 3/12
IMaaItijdcheques Maart 2022 23,00 aagen R 158,93€ I
Arbeidsovereenkomst
- X € 6,91/ dag . .
Eco;:heque 2022 4,00 maanden 66,67€
Sectorale CAO -
€200 x 4/12
Onkostenvergoeding Maart 2022 100,00€

Gebruik

cf. loonbrieven

FORMULIER F1




. Vakantiegeld verschuldigd aan de bediende op het ogenblik van de beéindiging van de overeenkomst.

Type
Periode Loon waarop het | Berekenings- Breukvorm Brutobedrag Ontvangen
vakantiegeld wijze EUR voorschot EUR
berekend wordt Bruto/netto
Enkel vakantiegeld jaar van ontslag
01/01/2022 | 31/03/2022 5.625,00€ ‘ 7,67% | 431,44€ ]
Dubbel vakantiegeld jaar van ontslag
01/01/2022 ' 31/03/2022 5.625,00€| 6,80% | 382,50€i
Aanvullend dubbel vakantiegeld jaar van ontslag
01/01/2022 I 31/03/2022 | 5.625,00€ | 0,87% T 43,94€L
Enkel vakantiegeld periode voorafgaand aan jaar van ontslag
01/01/2021 J31/12/2021 | 58.500,00€| 7,67% | 4.486,95€|
Dubbel vakantiegeld periode voorafgaand aan jaar van ontslag
01/01/2021 |31/12/2021 58.500,00€I 6,80% | 3_973’00€]
Aanvul dubbel vakantiegeld voorafgaand aan jaar van ontslag
01/01/2021 |31/1 2/2021 [ 58.500,00€| 0.87%| | 508,95€]

. Verbrekingsvergoeding (niet gepresteerde opzeg).

Samenstelling verhoogde basisloon :

Het verhoogde basisloon B.486,37......c.ccccerieriiuerieeierversteressseassssssssesssssserssssessesasssssassssssnsns

€ 4500 x 13,92/12 (voordeel eindejaarspremie & vakantiegeld) + € 149,71 (voordeel maaltijdcheques) + € 16,66 (voordeel
ecocheques) + € 100 (forfaitaire kosten eigen aan de werkgever)

Aantal eenheden te betalen ...............

* indien anciénniteit gedeeltelijk voor 01.01.2014 valt en gedeeltelijk vanaf 01.01.2014 :
eenheden op grond van anciénniteit voor 01.01.2014

eenheden op grond van anciénniteit vanaf 01.01.2014 .27,00................... weken

Verschuldigd brutobedrag verbrekingsvergoeding 182:308,30., ... et e
Ontvangen vOOrsChot (DIULO/NEIO) ........ccuiiieiiiiiii it esia s s s cese e ascrassasssas s beas s easasebe s sebasens s s bansaness b aeranansssnrasanes

EUR
EUR

Indien u bent overgenomen in het kader van een overname na faillissement, kan u recht hebben op een overbruggingsvergoeding voor
de periode van inactiviteit. Het FSO betaalt dan een overbruggingsvergoeding als u geen of slechts een gedeeltelijke
verbrekingsvergoeding heeft ontvangen en dit op basis van de hierboven ingevulde gegevens bij de verbrekingsvergoeding. Om een
overbruggingsvergoeding te ontvangen, bent u verplicht om de gegevens bij de verbrekingsvergoeding in te vullen.

Info grensbedrag tussenkomst FSO

Lonen en vergoedingen

Vakantiegeld bediende

Verbrekings- of overbruggingsvergoeding

maX. 6 750 EUR bruto

max. 4 500 EUR bruto

< saldo >

\-‘——__

!

—
Globaal grensbedrag: 25 000 EUR bruto

@ DOOR DE WERKNEMER IN TE VULLEN

Ik verklaar op eer dat deze aangifte oprecht,
waarachtig en volledig is.

op  LLJ-L1I-l210] 1|

Handtekening van de werknemer

Gedaan te s

DOOR DE WERKGEVER* IN TE VULLEN

Ik verklaar op eer dat deze aangifte oprecht,
waarachtig en volledig is.

[€1=Te F- 1= T 1 (= TSRO

op LIl

Handtekening van de werkgever*
*van de curator, vereffenaar of gevolmachtigde

FORMULIER F1




Bed rijfstoes lag (voorheen : aanvullende vergoeding brugpensioen)

. Reeds ontvangen bedragen (in te vulien door de werkgever, curator of vereffenaar)
1. Heeft de werknemer reeds een bedrijfstoeslag genoten van u/de werkgever?
[1 neen
T ja DEATAG ettt sses e e EUR
laatste uitgekeerde maand ...,

2. Ontvangt de werknemer een vergoeding of zal hij in de toekomst een vergoeding ontvangen van een Fonds voor
Bestaanszekerheid of een andere instelling?

[J neen

O ja  aanvangsdatum ...,
(010 | 7= TSSOSO POUPOPSSTOSR =1 U | & {
laatste uitgekeerde Maand... .. ccsres

. Gegevens voor de berekening van de bedrijfsvoorheffing (in te vullen door de werkloze met bedrijfstoeslag)
Persoonlijke gegevens
Hebt u een handicap van meer dan 66%?

g Ja [] neen

Aantal personen ten laste (andere dan echtgeno(o)te of wettelijk samenwonende partner)

(] Kind{eren) ........
Waarvan kind(eren) met een handicap van meer dan 66%

[0 Andere persoon/personen(+ verwantschap) ...c...c....
Waarvan persoon/personen met een handicap van meer dan 66%

. Gegevens m.b.t echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner)
Heeft uw echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner een handicap van meer dan 66%

O ja 0 neen

Bedragen de beroepsinkomsten (die niet uitsluitend bestaan uit pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde
inkomsten) van uw echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partner meer dan 240,00 EUR netto per maand?

O ja [0 neen

Heeft uw echtgeno(o)t(e) of wettelijk samenwonende partnher persoonlijke beroepsinkomsten die uitsluitend bestaan uit
pensioenen, renten of ermede gelijkgestelde inkomsten?

[J neen
O ja
[0 Minder dan 144EUR per maand
[J tussen 144 EUR en 480 EUR per maand

[1 meerdan 480 EUR per maand

® DOORDE WERKLOZE MET DOOR DE WERKGEVER* IN TE VULLEN
BEDRIJFSTOESLAG Ik verklaar op eer dat deze aangifte oprecht, waarachtig en

voorheen: bruggepensioneerde) IN TE VULLEN volledig is en aanvaard het {otaalbedrag in het bevoorrecht
( Eh ) passief van art. 19,3° ter van de hypotheekwet.

Ik verklaar op eer dat deze aangifte oprecht, waarachtig en
volledig is en werd aangegeven op rang van art. 19, 3° ter
van de hypotheekwet.

Gedaan te Gedaan te

opLL I-L11-20 opLLJ-L11-20

Handtekening van de werkgever*
Handtekening van de werkloze met bedrijfstoeslag * van de curator, vereffenaar of gevolmachtigde

FORMULIER F1




STRYBOL Dirk

=
Van: Regy Sol <support@regsol.be>
Verzonden: dorxderdag 31 maart 2022 22:27
Aan:
Onderwerp: Notificaties & Berichten
Opvolgingsmarkering: Opvolgen
Markeringsstatus: Gerrarkeerd
Categorieén: Categorie Groen

Beste,

In de periode van 30 rmaart tot 31 maart kreeg u de volgende
meldingen/berichten:

Notificaties

' SUPER SQUAD BV BA FAILLISSEMENT 3110812022

' Het artikel Betaalopdracht aan D&C - betalingen aan schuldeisers werd
. afgewerkt en is zichthaar voor u op www.regsol.be

| SUPER SQUAD BV BA FAILLISSEMENT 31/03/2022 |
Het artikel Betaalopd racht aan D&C - betalingen aan schuldeisers werd
afgewerkt en is zichtbaar voor u op www.regsol.be

NEWBASE NV FAILLISSEMENT 31/03/2022

| Het artikel Vonnis van sluiting door vereffening werd afgewerki en is
| zichtbaar voor u op www.regsol.be

TRACON RENOVATION Besloten

Vennootschap FAILLISSEMENT 31/03/2022 |

Het artikel PV sluitingsvergadering werd afgewerkt en is zichtbaar voor u |
op www.regsol.be i



KLIIN BVBA FAILLISSEMENT 31/03/2022 |

' Het artikel PV sluitingsvergadering werd afgewerkt en is zichtbaar voor u

op www.regsol.be

" LIFERECYGLE BVBA FAILLISSEMENT 31/03/2022 |

' Het artikel PV sluitingsvergadering werd afgewerkt en is zichtbaar voor u
| op www.regsol.be

LIFERECYCLE BVBA FAILLISSEMENT

op www.regsol.be

LIFERECYCLE BVBA FAILLISSEMENT 31/03/2022

Het artikel PV sluitingsvergadering werd afgewerkt en is zichtbaar voor u -

| op www.regsol.be

NAFTA 49 BVBA FAILLISSEMENT 31/03/2022
Het artikel PV sluitingsvergadering werd afgewerkt en is zichtbaar voor u
op www.regsol.be

THE CHALO COMPANY Besloten 31/03/2022 |

' Vennootschap FAILLISSEMENT

| Het artikel Verzoekschrift taxatie - onroerend goed werd afgewerkt en is
| zichtbaar voor u op www.regsol.be



' THE CHALO COMPANY Besloten |
. Vennootschap FAILLISSEMENT 31/03/2022

' Het artikel Verzoekschrift taxatie - onroerend goed werd afgewerkt en is
. zichtbaar voor u op www.regsol.be

- E5-Mode NV FAILLISSEMENT 31/03/2022 |

| Het artikel PV van verificatie van schuldvorderingen werd afgewerkt en is
. zichtbaar voor u op www.regsol.be

|
|
|

| E5-Mode NV FAILLISSEMENT 31/03/2022

| Het artikel PV van verificatie van schuldvorderingen werd afgewerkt en is
| zichtbaar voor u op www.regsol.be

I

: E5-Mode NV FAILLISSEMENT 31/03/2022

| Het artikel Jaarverslag werd afgewerkt en is zichtbaar voor u op
. www.regsol.be

| E5-Mode NV FAILLISSEMENT 31/03/2022

| Het artikel Jaarverslag werd afgewerkt en is zichtbaar voor u op
| www.regsol.be

' THE CHALO COMPANY Besloten f
' Vennootschap FAILLISSEMENT S1I0SI2022 |
' Het artikel PV van verificatie van schuldvorderingen werd afgewerkt en is

| zichtbaar voor u op www.regsol.be

31/03/2022

| Het artikel Betaalopdracht aan D&C - betalingen aan schuldeisers werd
| afgewerkt en is zichtbaar voor u op www.regsol.be



1

- SCINORTEG NV FAILLISSEMENT 31/03/2022

| Het artikel Betaalopdracht aan D&C - betalingen aan schuldeisers werd
' afgewerkt en is zichtbaar voor u op www.regsol.be

SCINORTEG NV FAILLISSEMENT 31/03/2022

| Het artikel Betaalopdracht aan D&C - betalingen aan schuldeisers werd

afgewerkt en is zichtbaar voor u op www.regsol.be

' VIANDUS Besloten Vennootschap 31/03/2022

FAILLISSEMENT
Het artikel Jaarverslag werd afgewerkt en is zichtbaar voor u op
www.regsol.be



STRYBOL Dirk

Van: RegSol <no-reply@regsol.be>

Verzonden: dinsdag 5 april 2022 10:54

Aan:

Onderwerp: Nieuw Regdol-pericht Faillissement NET DIENSTEN 0822.314.431
Categorieén: Categorie Groen

Geachte,

Ik heb de eer U te melden dat de rechter-commissaris de bijeenroeping heeft bevolen van de schuldeisers,
opgenomen in dit faillissement, op 21.04.2022 om 09.00 uur in zaal B2 Gerechtsgebouw van

de Ondernemingsrechtbank Antwerpen, Antwerpen te Bolivarplaats 20, Antwerpen.

De afrekening vindt U op www.regsol.be, evenals het verzoek tot taxatie van erelonen en onkosten.

¢ afwezige schuldeisers worden geacht akkoord te zijn met de genomen beslissingen. De rechtbank zal na
deze vergadering-na eventuele beslechting der betwistingen over de rekening-de sluiting van het
faillissement bevelen.

Als U geen bezwaar heeft, dient U niet aanwezig te zijn in persoon op de afrekeningsvergadering. Indien U
bezwaar heeft, dient U aanwezig te zijn op de afrekeningsvergadering.

Heeft U vragen over het verslag van afrekening, kunt U uw vragen richten per mail aan de curator.
Schuldeisers die in aanmerking komen voor een dividenduitkering verzoek ik uiterlijk een week voor de
afrekeningsvergadering schriftelijk opgave te doen van hun rekeningnummer (IBAN + BIC)

aan advocaat@! " v.be. Indien U niet in aanmerking komt voor dividenduitkering kunt, U dit
schrijven aanwenden als fiscaal attest.

Huidig schrijven geldt als enige oproeping.

bt slot vestig ik uw aandacht op de bepalingen uit art. XX.170 WER.

Met de meeste hoogachting,

Curator

Klik hier om het volledige bericht te lezen of beantwoorden

Klik hier om rechtstreeks naar de tijdslijn van het dossier te gaan

1



